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Подчиненные учреждения

Практика работы правоохранительных органов свидетельствует о 
том, что большинство коррупционных правонарушений совершается в 
ситуации наличия конфликта интересов у государственного должностного 
лица. Один из основных антикоррупционных механизмов, призванных 
предупредить противоправное поведение лица, -  институт предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов. Однако его профилактический 
потенциал задействован незначительно.

Справочно: Конфликт интересов -  ситуация, при которой личные 
интересы государственного должностного лица, его супруга (супруги), 
близких родственников или свойственников влияют или могут повлиять на 
надлежащее исполнение государственным должностным лицом своих 
служебных (трудовых) обязанностей при принятии им решения или 
участии в принятии решения либо совершении других действий по службе 
(работе).

К государственным должностным лицам относятся лица, постоянно 
или временно либо по специальному полномочию занимающие должности, 
связанные с выполнением организационно- распорядительных или 
административно-хозяйственных обязанностей в государственных 
организациях и организациях, в уставных фондах которых 50 и более 
процентов долей (акций) находится в собственности государства и (или) 
его административно-территориальных единиц;

организационно-распорядительные обязанности - полномочия по 
руководству деятельностью организаций, их структурных подразделений, 
расстановке и подбору кадров, организации службы (труда) работников, 
поддержанию дисциплины, применению мер поощрения и наложению 
дисциплинарных взысканий;

административно-хозяйственные обязанности - полномочия по 
управлению и распоряжению имуществом, организации учета и контроля 
за отпуском и реализацией материальных ценностей.

Направляем в Ваш адрес положение об урегулировании конфликта
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интересов между работниками главного управления по образованию 
Могилевского облисполкома и организациями системы образования, 
утвержденное приказом главного управления по образованию 
Могилевского облисполкома от 14.02.2023 г. № 68 для ознакомления лиц, 
выполняющих организационно-распорядительные обязанности в 
учреждении и руководства в работе.

Приложение: на 8 л. в 1 экз.
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